JHL ja JYTYn kannanotto tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan

1. Johdanto
Tasa-arvolaki velvoittaa tyonantajia laatimaan véhintddn joka toinen vuosi tasa-
arvosuunnitelman, joka sisdltdd selvityksen tyénantajan tasa-arvotilanteesta (sisdltden
palkkakartoituksen), arvion aikaisemman tasa-arvosuunnitelman toteutumisesta sekd
suunnitelman toimenpiteistd tasa-arvon edistdmiseksi ja palkkauksen tasa-arvon saavuttamiseksi.

- Suunnitelma on laadittu vuosille 2023 - 2026, mika ei vastanne lain vahimmaisvelvoitetta
siitd, ettd suunnitelma laaditaan joka toinen vuosi.

2. Tyokyky ja tyohyvinvointi
Jdrvenpddn kaupungilla toteutetaan aktiivisesti tydurajohtamista. Tyéurajohtaminen luo
edellytykset sille, ettd kaikki tyontekijdt ikidn katsomatta pysyvdét tyéhén motivoituneina,
tuloksellisesti tyoskentelevind sekd tybkykyisind koko palvelussuhteensa ajan. Tydurajohtamisen
ndkokulmasta ikddntyvdt tydntekijdt ndhdddn voimavarana tydyhteiséissd.

- Hienoa, etta tama on kirjattu suunnitelmaan, mutta harmiksemme tama ei meilla
toteudu. Olisi mahtavaa, etta pitkaan kaupunkia palvelleet tyokierrosta/tyon vaihdosta
kiinnostuneet tyontekijat voisivat uudistua ja saisivat mahdollisuuden edeta tyouralla.
Motivoitunut, innostunut tyotekija tuottaa kaupunkilaisille parasta palvelua.

3. Tyon ja muun elaman yhteensovittaminen
Lisdtdkseen tyoeldmdn joustoja ja eri eldmdntilanteiden huomioimista tyénantaja mahdollistaa
tyon luonteen huomioon ottaen erilaisia osa-aikatyén muotoja...

Tallainen tydelaman ja muun elaman yhteensovittamisen kirjaus on hyva. Olisi kuitenkin syyta
tarkastella, miten se oikeasti toteutuu eri palvelualueilla.

- Esim. varhaiskasvatuksen puolella tyontekijat joutuvat joustamaan jatkuvasti vaihtuvien
tyovuorojen vuoksi, jolloin oma tyGajan ulkopuolinen elama karsii. Tulisikin kiinnittaa
enemman huomiota sijaisjarjestelyjen toimivuuteen. Me PLM:t olemme useaan kertaan
ilmaisseet toiveemme vakituisten, kiertavien sijaisten palkkaamisesta.

4. Seuranta ja paivitys

Siten Jarvenpddn kaupunki sitoutuu mm. [Ghettdmddn voimassa olevat tasa-arvosuunnitelmat
tiedoksi CEMRE:lle.

- Miksi tama suunnitelma ldhetetaan CEMRE:lle?
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